ISTITUTO COMPRENSIVO CORTEMILIA-SALICETO
Via Salino 1 — 12074 CORTEMILIA {CN) -
Tel. 0173/81096 - C.F.: 90032990047
B<: CNIC81600C@istruzione.it B<: CNIC81600C@pec.istruzione.it

Avviso per la costituzione di una graduatoria la figura di medico competente nei luoghi
di lavoro

Prot. 3401 Cortemilia, 27 luglio 2018

PUBBLICATO: 27 luglic 2018 SCADENZA: 27 agosto 21018

E indetta una sclezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli, esperienze professionali
eventuale colloquio, volta ad individuare la figura del medico competente nei luoghi di lavoro

L’Istituto Comprensivo di Cortemilia-Saliceto  intende promuovere la costituzione di una
graduatoria di esperti per la figura in oggetto e invita i soggetti in possesso dei titoli di cui all’art 38 del
D.L. 81/2008 a presentare la propria candidatura.

Le graduatorie saranno valide per il triennio 2018/2021.

L’inserimento in graduatoria non comporta, di per sé, alcun diritto o pretesa al conferimento di
incarichi di collaborazione da parte dell’Istituto Comprensivo.

[ requisiti che saranno valutati per stilare la graduatoria di merito sono i seguenti:

1) Votazione Diploma di Laurea maggiore di 105/110 : PUNTI 10.

2) Master Universitario o Corso di Perfezionamento, di durata almeno semestrale, attinente la medicina del
lavoro: PUNTI 10; (si valuta un solo titolo).

3) Anzianita nello svolgimento dell’attivita della professione medica: 2 PUNTI per ogni anno di attivita, per
un massimo di 20 punti.

4) Corsi di specializzazione ed aggiornamenti relativi alla medicina del lavoro o alle altre materie indicate
dall’art.38, comma 1, del D. Lgs. 81/2008, e s.m.: punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di 10 punti.

5) Esperienze di medico competente in Istituti Scolastici e/o Enti pubblici: punti 5 per ogni incarico almeno
annuale fino ad un massimo di 20 punti.

6) Partecipazione in qualitd di formatore a corsi specifici per le figure di primo soccorso previste dalla
normativa sul lavoro: 1 PUNTO per ogni corso massimo 10 PUNTIL.

7) Disponibilita alla reperibilita con raggiungimento nei plessi scolastici nel giorno successivo alla
segnalazione: PUNTI 20.

I soggetti che intendono partecipare alla selezione, potranno presentare la loro candidatura inviando
all’indirizzo di posta elettronica CNIC81600C@ISTRUZIONE.IT la seguente documentazione:
- modelli A, B ¢ C allegati al presente avviso debitamente compilati;
- il curriculum professionale.

La documentazione dovra pervenire entro e ore 24.00 del 27 agosto 2018, indicando nell’oggetto
il numero di protocollo del presente avviso.

La graduatoria sara stilata sulla base della rispondenza ai requisiti sopra indicati, valutati con
I’analisi del curriculum professionale e con un eventuale colloquio in presenza
DOCUMENTI ALLEGATI: Modello A , Modello B e Modello C

Responsabile del procedimento: Prof. Giuseppe-RQVERI Dirigente Scolastico.
‘. |1 DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof. Ginseppe BOVERI )
* /M%& zin




MOD. A

Al Dirigente Scolastico

DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO CORTEMILIA - SALICETO
Via Salino 1 - CORTEMILIA (CN)
®:0173/81096 C.F.: 90032990047

B] CNIC81600C@istruzicne.it B4 CNIC81600C@APELC. ISTRUZIONE. IT

www.iccortemilia-saliceto.gov.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Avviso per la costituzione di una graduatoria di esperti per la figura di medico

Il/La sottoscritto/a

nato/a
C.F.

competente nei luoght di lavoro

prov. il

{cognome e nome)

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell.
E MAIL-

CHIEDE

alla S.V. di essere inserito nella graduateria di esperti di cui all’avviso prot. n. 3401 del 27/07/2018

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del

citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali ovvero
di non essere stato destituito da pubblico impiego;

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitd con pubblico impiego;
essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

f

Alla presente istanza allega:

tabella di valutazione dei titoli MOD. B
MOD. C

curriculum vitae in formato europeo;
ogni altro titolo utile alla selezione.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto
del D.L.vo n. 196-03 e Regolamento Europeo 2016/679 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

data

FIRMA




MOD. B

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GRADUATORIA

di esperti per la figura di medico competente nei luoghi di lavoro

. . Indicati dal Assegnati
Titoli ed Esperienze lavorative Punti .
candidato dalla scuola
Votazione Diploma di Laurea maggiore di 10
105/110
Master  Universitario o  Corso  di 10
Perfezionamento, di durata  almeno

semestrale, attinente la medicina del lavoro

(si valuta un solo

titolo)

Anzianitd nello svolgimento dell’attivita
della professione medica

per ogni anno di attivita
(massimo 20 punti)

Corsi di specializzazione ed aggiornamenti
relativi alla medicina del lavoro o alle altre
materie indicate dall’art.38, comma 1, del D.
Lgs. 81/2008, e s.m.

1 per ogni corso
(massimo 10 punti)

Esperienze di medico competente in Istituti
Scolastici e/o Enti pubblici:

5 per ogni incarico
almeno annuale
{massimo 20 punti)

Partecipazione in qualita di formatore a corsi
specifici per le figure di primo soccorso
previste dalla normativa sul lavoro

1 per ogni corso

{massimo 10 punti)

Disponibilita alla  reperibilita
raggiungimento nei plessi scolastici
giorno successivo alla segnalazione

con
nel

20

TOTALE PUNTEGGIO

Firma




Informativa sulla privacy ai sensi art.13 D. Lgs. 196/2003 ¢ Reg. UE 2016/679

“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I dati personali acquisiti dall'lstituto Comprensivo di Cortemilia-Saliceto saranno trattati nel pieno rispetto della privacy
secondo I'informativa qui riportata. Il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali" ed il Reg.
UE 2016/679 prevedono che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali,
nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identitd personale e al diritto alla
protezione dei dati personali. Ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera a) del D. Lgs. 196/2003 per trattamento si intende
qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuate anche senza l'ausilio di strumenti elettronici, concernenti la
raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la consultazione, I'slaborazione, la modificazione, la
selezione, l'estrazione, il raffronto, l'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la
cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca di dati. 11 Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo, in qualitd di titolare del trattamento, fornisce agli interessati la seguente informativa in merito al
trattamento dei dati personali che li riguardano.

1. 1 dati personali, acquisiti per la raccolta delle candidature agli avvisi pubblicati dall’Istituto e per la relativa stesura
delle graduatorie, sono trattati per finalitd connesse esclusivamente allo svolgimento di tali attivita, ed in particolare per
tutti gli adempimenti necessari per ’eventuale reclutamento.

2. I dati personali sono raccolti e trattati nel rispetto delle norme del D. Lgs. 196/2003 e del Reg, UE 2016/679, dei
regolamenti e dei principi di liceita, correttezza, pertinenza ¢ non eccedenza in relazione ai fini istituzionali per i quali
sono trattati. Sono inoltre adottate idonee misure di sicurezza per garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati tratiati,
al fine di ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento
non consentito o non conforme alle finalita della raccolta. I dati potranno essere registrati ed elaborati su supporto
cartaceo e su suppoito magnetico. 1l trattamento sard effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque
automatizzati, idonei a garantime la sicurezza e potra consistere in qualunque operazione o complesse di operazioni
indicate dall’art. 4 c. I lett. a) D. Lgs. 196/2003. Le operazioni che comportano il trattamento di dati sensibili sono
svolte in conformita alle disposizioni di legge e del “Regolamento sul trattamento dei dati sensibili e giudiziari” vigenti
in materia.

3. Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ed il mancato conferimento determina I’impossibilita di instaurare
alcun rapporto con questa Istituzione scolastica. E’ altresi consentita la cancellazione, anche parziale, dei dati su
semplice richiesta dell’interessato.

4. 1 dati personali potranno essere comunicati e diffusi ad altre istituzioni scolastiche statali per le medesime finalita.

5. 1 dati sono conservati nelle banche dati dell'Istituto solo in seguito ad acquisizione di esplicito consenso, salvo i casi
di cui art. 24 del D. Lgs. 196/03. 1 dettagli relativi agli accorgimenti posti in essere dall'Istituto per la tutela dei dati
personali conferiti sono disponibili nel DPS (Documento Programmatico sulla Sicurezza), aggiornato secondo le vigenti
disposizioni normative.

6. Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituto Comprensivo di Cortemilia-Saticeto nella persona del Dirigente
Scolastico Giuseppe Boveri, Legale rappresentante dell’Istituto. Responsabile del trattamento dei dati & il Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi Raffaclla Gamerra,

7. Nei confronti dell'Istituto Compreusivo'di Cortemilia-Saliceto |"interessato pud esercitare i diritti previsti dali*art. 7
del D. Lgs. 196/2003 e dal Reg. UE 2016/679, con richiesta rivolta al Responsabile del trattamento dei dati, anche per il
tramite degli Incaricati (personale preposto al concreto trattamento dei dati).

DICHIARAZIONE DI CONSENSO

ILa SOHOSCIIEO/A ..o.viviiiieeeee ittt e e acquisite le informazioni di cui all'art. 13 del
D. Lgs. 196/03 e del Reg. UE 2016/679, acconsente al trattamento dei propri dati personali, nei limiti indicati dalla
presente informativa, che dichiara di aver condiviso ¢ approvata.

Data; .../ .../ ...

Firma per presa visione Firma per accettazione



